
 
Protokół z przeprowadzonej rekrutacji  

Erasmus+ 2019 

Skład zespołu przeprowadzającego rekrutację: 

Pani Renata Burdan – dyrektor szkoły 

Pani Anna Górnicka – nauczyciel przedmiotów zawodowych 

Pan Marcin Góreczny – nauczyciel języka angielskiego 

Pan Mirosław Jurkowski – koordynator projektu 

 

Technik hotelarstwa 

Lp. Nazwisko i imię 

Suma punktów 
 

(w przypadku uzyskania tej samej ilości punktów przez kilku kandydatów 

o zakwalifikowaniu do projektu będzie decydować wyższa średnia ocen z 

języka angielskiego, a w następnej kolejności wyższa ocena z zachowania 

i zaangażowanie w życie szkoły). 

Wynik rekrutacji 
Z – jeśli Zakwalifikowany, 

LR – jeśli lista rezerwowa 

N – jeśli Niezakwalifikowany) 

1 2  10 

1.  Pyzik Paulina 15 
Z 

2.  Rybak Aleksandra 13 
Z 

3.  Fiszer Julia 13 
Z 



 

4.  Łabędź Weronika 13 
Z 

5.  Kawęcki Kamil 13 
Z 

6.  Nożyńska Katarzyna 13 
Z 

7.  Szwedo Natalia 12 
Z 

8.  Nadolska Natalia 12 
Z 

9.  Kowalik Monika 11 
Z 

10.  Sapko Aleksander 10 
Z 

11.  Korzeniowska Iwona 10 
LR 

12.  Czerniakowski Dominik 10 
LR 

13.  Mocha Edyta 10 
LR 

14.  Król Wiktoria 8 
LR 

15.  Żebrowska Wioletta 6 
N 



 
Technik informatyk 

Lp. Nazwisko i imię 

Suma punktów 
 

(w przypadku uzyskania tej samej ilości punktów przez kilku kandydatów o 

zakwalifikowaniu do projektu będzie decydować wyższa średnia ocen z 

języka angielskiego, a w następnej kolejności wyższa ocena z zachowania) 

Wynik rekrutacji 
Z – jeśli Zakwalifikowany, 

LR – jeśli lista rezerwowa 

N – jeśli Niezakwalifikowany) 

1 2 3 4 

1.  Fornal Paweł 15 
Z 

2.  Knap Jakub 15 
Z 

3.  Mąka Paweł 14 
Z 

4.  Walczyński Jakub 14 
Z 

5.  Jaworski Marek 13 
Z 

6.  Zduńczuk Bartosz 12 
Z 

7.  Kudła Jakub 12 
LR 

8.  Ostrowski Przemysław 11 
LR 



 

9.  Przybyła Jakub 11 
LR 

10.  Nosal Kacper 10 
N 

11.  Puchała Julia 10 
N 

12.  Tchórz Emila 8 
N 

13.  Szymaszek Emilia 8 
N 

14.  Chyży Damian 6 
N 

15.    
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Technik elektryk 

Lp. Nazwisko i imię 

Suma punktów 
 

(w przypadku uzyskania tej samej ilości punktów przez kilku kandydatów o 

zakwalifikowaniu do projektu będzie decydować wyższa średnia ocen z 

języka angielskiego, a w następnej kolejności wyższa ocena z zachowania) 

Wynik rekrutacji 
Z – jeśli Zakwalifikowany, 

LR – jeśli lista rezerwowa 

N – jeśli Niezakwalifikowany) 

1 2 3  

1.  Kolasiński Michał 10 
Z 

2.  Gorzała Mateusz 10 
Z 

3.  Cichosz Mateusz 4 
Z 

4.  Osina Jakub 3 
Z 

5.  Darmochwał Arkadiusz 3 
LR 

6.  Szeniak Jakub 2 
LR 

 

Krasnystaw, dn. 3 grudnia 2019r. 


