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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE   

  "Absolwent - pracownikwwymiarzeeuropejskim"  

§ 1. 

Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.„Absolwent - 

pracownikwwymiarzeeuropejskim"o numerze 2016-1-PL01-KA102-025004w ramach 

projektu „Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz 

mobilność kadry kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na 

zasadach Programu Erasmus+,  sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe. 

§ 2. 

Informacje o projekcie 

1. Projekt pt.:„Absolwent - pracownikwwymiarzeeuropejskim”realizowany jest 

przezWschodnia Agencja Rozwoju Sp. z o.o. , ul. Pana Balcera 6/148, 20-631 Lublin,  

NIP: 5632405254, REGON: 060687125, KRS: 0000368038 na podstawie zawartej 

umowy finansowej z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji - Narodową Agencja 

Programu Erasmus+, ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa, okresie 2016-12-01do 

2018-06-30. 

2. Projekt skierowany jest do uczniów/uczennic: 

- Technikum „Lider”, ul. Radziwiłłowska 5, 20-080 Lublin (na kierunku – technik 

żywienia i usług gastronomicznych, technik hotelarstwa); 

- Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Bartosza Głowackiego w 

Krasnymstawie, ul. Marka Sobieskiego 5, 22-300 Krasnystaw ( na kierunku – technik 

hotelarstwa, technik organizacji reklamy); 

- Zespołu Szkół Technicznych w Suwałkach, ul. Sejneńska 33, 16-400 Suwałki ( na 

kierunku – technik mechatronik, technik teleinformatyk). 

3. W projekcie może wziąć udział grupa maksymalnie 103 uczniów/uczennic. 

4. Projektprzewiduje dwie edycje: I edycja obejmie mobilności w roku szkolnym 

2016/2017, II edycja obejmie mobilności w roku szkolnym 2017/2018. 

5. Udział w projekcie jest dla uczestników  bezpłatny. 

6. Beneficjentem/Koordynatorem jest Wschodnia Agencja Rozwoju Sp. z o.o. 

7. Partnerem zagranicznym – instytucją przyjmującą jest Support Service UG, Talstrasse 

20, Schleusegrund, Germany. 

8. W ramach projektu zostaną zrealizowane na terytorium Niemiec praktyki zawodowe u 

pracodawców lub w placówce kształcenia zawodowego dla: 

- 17 uczniów/uczennic Technikum „Lider”, ul. Radziwiłłowska 5, 20-080 Lublin (na 

kierunku – technik żywienia i usług gastronomicznych, technik hotelarstwa); 

- 68 uczniów/uczennic Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Bartosza 

Głowackiego w Krasnymstawie, ul. Marka Sobieskiego 5, 22-300 Krasnystaw (na 

kierunku – technik hotelarstwa, technik organizacji reklamy); 
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- 18 uczniów/uczennic Zespołu Szkół Technicznych w Suwałkach, ul. Sejneńska 33, 

16-400 Suwałki ( na kierunku – technik mechatronik, technik teleinformatyk). 

9. Praktyki zawodowe odbywać będą się od poniedziałku do piątku.  

10. Wyjazd na praktyki zawodowe każdej grupy będzie następować w niedzielę 

poprzedzającą pierwszy dzień rozpoczęcia praktyk, natomiast powrót do Polski będzie 

rozpoczynał się w sobotę po ostatnim dniu praktyk. Czas trwania jednej mobilności 

wyniesie 14 dni, w tym 2 dni podróży. 

11 W miejscu zakwaterowania z uczniami/uczennicami będzie przebywał opiekun z 

Polski wyznaczony przez dyrektora szkoły biorącej udział w projekcie. 

12. Po pomyślnym przejściu procesu rekrutacji z uczestnikiem/ uczestniczką zostanie 

zawarta Umowa (z załącznikami:Porozumienie o programie zajęć, Warunki Ogólne, 

Zobowiązanie do zapewnienia jakości mobilności, Oświadczenie Uczestnika Projektu) 

pomiędzy organizacją wysyłającą a uczestnikiem mobilności (osobą uczącą się) w 

ramach projektu „Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych 

oraz mobilność kadry kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER 

na zasadach Programu Erasmus+,  sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe. 

13. Po zakończeniu udziału w projekcie uczestnik/uczestniczka otrzyma :certyfikat  

ukończenia  przygotowania  językowego, kulturowego oraz warsztatów kreowania 

postawy przedsiębiorczej, dokument Europass-Mobilność. 

14. Uczestnikiem/uczestniczką projektu mogą zostać uczeń/uczennica, którzy 

wyrażają wolę uczestniczenia w projekcie, akceptując zapisy niniejszego regulaminu. 

15. Do uczestnictwa w projekcie może przystąpić każdy uczeń/uczennica, którzy w 

dniu zgłoszenia swojej kandydatury kształcą się w zawodach wskazanych w § 2 pkt. 

3niniejszego regulaminu. 

16 W ramach projektu każdy jego uczestnik/uczestniczka może wziąć udział 

maksymalnie w jednej zagranicznej mobilności. 

§ 3. 

Zasady rekrutacji uczestników projektu 

1. Rekrutacja prowadzona będzie w okresie XII.2016 r.-I.2017 r. oraz w okresie  

XII.2017r.-I.2018 r. przez 3 osobową Komisję Rekrutacyjną, w składzie: 

koordynator/specjalista ds. staży/ asystent koordynatora, dyrektor szkoły, nauczyciel 

przedmiotu zawodowego. 

2. Proces rekrutacji uwzględni zasadę równości szans, w szczególności zasadę równości 

kobiet i mężczyzn. 

3. Proces rekrutacji poprzedzony będzie przekazaniemprzez wychowawców klas  

informacji o rozpoczęciu naboru, a także umieszczeniem jej na tablicy ogłoszeń oraz 

stronie internetowej właściwej szkoły. 

4. Warunkiem udziału w rekrutacji jest złożenie formularza zgłoszeniowego (załącznik 

nr 1 - do pobrania ze strony www Beneficjenta oraz szkół) i wyrażenie zgody na 

przetwarzanie danych osobowych i wizerunku na potrzeby projektu (załącznik nr 2 – 
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do pobrania ze strony www Beneficjenta oraz szkół) w wyznaczonym terminie naboru 

dla edycji I oraz dla edycji II. 

5. Do projektu zakwalifikowani zostaną uczniowie/uczennice, którzy uzyskają 

najwyższy wynik punktowy w procesie rekrutacji, obejmującym: 

- rozmowę kwalifikacyjną (uzasadnienie chęci wzięcia udziału w projekcie, 

wiedza z zakresu praktyk, predyspozycje osobowościowe do wyjazdu za 

granicę) – do zdobycia 0-15 pkt.; 

- wynik średniej ocen w semestrze poprzedzającym udział w projekcie – do 

zdobycia 0- 5 pkt.; 

- zamieszkanie na terenach wiejskich – do zdobycia 1 pkt. 

6. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem w każdej szkole biorącej udział 

w Projekcie dokumentu pn. Protokół z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej. 

7. Informacja o zakwalifikowaniu sięuczniów/ uczennic do udziału w projekcie w 

postaci listy osób zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostaną ogłoszone w 

szkołach biorących udział w projekcie. Lista zawierać będzie imię i nazwisko 

8. W przypadku, gdy liczba chętnych przekroczy liczbę miejsc na dany rodzaj praktyk 

zawodowych, utworzona zostanie lista rezerwowa uczestników/ uczestniczek. 

9. W terminie 10 dni od uzyskania wyników naboru uczeń/uczennica z listy osób 

zakwalifikowanych mogą przystąpić do uczestnictwa w projekcie, podpisując umowę 

z załącznikami, o której mowa w § 2. pkt.12. 

10. W przypadku gdy uczeń/uczennica z listy osób zakwalifikowanych zrezygnuje z 

udziału w projekcielub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych wolne 

miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej z największą ilością punktów uzyskanych w 

procesie rekrutacji. 

11. W przypadku ujęcia ucznia/uczennicy na liście rezerwowej zobowiązuje się on/ona do 

uczęszczania na zajęcia przygotowawcze, w celu spełnienia wymogów 

programowych, gdyby zaistniała sytuacja określona w pkt.8. 

12. Warunkiem koniecznym do przystąpienia do projektu jest posiadanie przez 

uczestnika/uczestniczkę ważnego paszportu co najmniej na kolejny rok kalendarzowy 

lub dowodu osobistego. 

13. W przypadku zwolnienia miejsca przez dotychczasowego uczestnika/ uczestniczki w 

trakcie uczestnictwa w projekcie, na zwolnione miejsce zostanie zaproszona osoba z 

listy rezerwowej z największą ilością punktów uzyskanych w procesie rekrutacji. 

14. Złożone przez kandydatów dokumenty nie podlegają zwrotowi. 

15. W przypadku zbyt małej liczby uczestników/ uczestniczek rekrutacja może zostać 

wznowiona  w dowolnym momencie trwania projektu. 

16. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów o kolejności kandydatów na 

listach decyduje ocena uzyskana z zachowania. 

17. Wyniki  rekrutacji przeprowadzonej przez Komisję Rekrutacyjną są ostateczne. 

18. Uczniowie, którzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, wraz z opiekunami/rodzicami 

są zobowiązani do udziału w spotkaniach informacyjnychorganizowanych  w 

szkołach. 
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§ 4. 

Prawa i obowiązki uczestnika Projektu 

1. Każdy Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:  

- nieodpłatnego udziału w zajęciach, na które się zakwalifikował, 

- nieodpłatnej mobilności w celu odbycia praktyk zawodowych, 

- zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy, 

- ubezpieczenia na czas mobilności. 

2. Uczestnik/ Uczestniczka zobowiązuje się do:  

- uczestnictwa w zajęciach przygotowawczych (j. niemiecki/angielski 30h, kurs 

kulturowy 5h, kurs kreowania postawy przedsiębiorczej 8h), potwierdzanego 

podpisem na liście obecności (min. frekwencja – 85% obecności); 

- wypełniania w trakcie zajęć testów sprawdzających, ankiet ewaluacyjnych, ankiet 

poziomu zadowolenia; 

- do wyrażenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych 

osobowych na potrzeby realizacji projektu (w przypadku osób niepełnoletnich ich 

przedstawiciele ustawowi); 

- dokładnego i terminowego wypełniania określonej dokumentacji w tym: dzienniczka 

praktyk, ankiet, testów, arkuszy itp. zarówno przed wyjazdem, w czasie pobytu na 

praktykach zawodowych jak i po powrocie; 

- przygotowania wymaganego zapisami programu Erasmus + raportu w systemie 

MobilityTool+; 

- bezwzględnego przestrzegania przepisów dotyczących bezpieczeństwa podczas 

podróży, odbywania praktyk zawodowych, przebywania na terenie miejsca 

zakwaterowania i podczas spędzania czasu wolnego; 

- bezwzględnego przestrzegania zakazu spożywania alkoholu, palenia tytoniu, 

zażywania narkotyków i innych środków odurzających w czasie trwania mobilności; 

- bezwzględnego przestrzegania poleceń opiekuna wyjeżdżającego z 

uczestnikami/uczestniczkami; 

- posiadania ważnej Europejskiej Karty  Ubezpieczenia Zdrowotnego; 

- poinformowania dyrektora szkoły przed odbyciem mobilności o dolegliwościach 

zdrowotnych, które mogłyby zakłócić odbycie praktyk. 

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia bezwzględnego przestrzegania zakazu 

spożywania alkoholu, palenia tytoniu, zażywania narkotyków i innych środków 

odurzających w czasie trwania mobilności uczestnik/uczestniczka bezwzględnie 

zostanie usunięty/a z udziału w projekcie i obciążony wszystkimi kosztami 

poniesionymi na organizację jego/jej wyjazdu łącznie z karami naliczonymi przez 

Narodową Agencję Programu Erasmus +. 
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§5  

Rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie 

1. Wschodnia Agencja Rozwoju Sp. z o.o. zastrzega sobie możliwośćusunięcia 

uczestnika/ uczestniczki z projektu w razie stwierdzenia naruszenia niniejszego 

Regulaminu, zasad współżycia społecznego lub rezygnacji z nauki w szkole będącej 

partnerem projektu.   

2. Rezygnacja  z  udziału  w  projekcie, po rozpoczęciu zajęć przygotowawczych   

możliwa  jest  tylko w związku  ze  zdarzeniami  niezależnymi od uczestnika projektu, 

których nie dało się przewidzieć w chwili podpisania umowy, o której mowa w § 2. 

pkt.12, wynikającymi z działania siły wyższej lub przyczyn  natury  zdrowotnej  

uniemożliwiających  dalsze  korzystanie ze wsparcia przewidzianego w projekcie.  

Rezygnacja musi być na piśmie, do którego należy dołączyć zaświadczenie do zaistniałej 

sytuacji  (np. zwolnienie lekarskie),w przypadku osób niepełnoletnich rezygnacja musi 

być podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego. 

3. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie w czasie pobytu poza granicami kraju 

uczestnik/ uczestniczka zobowiązani są do samodzielnej organizacji powrotu do domu i 

na własny koszt.   

4. W przypadku  rezygnacji z udziału w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych lub 

usunięcia, o którym mowa w pkt. 1. uczestnik/uczestniczka mogą zostać obciążeni 

kosztami wynikającymi  z udokumentowanych  strat  poniesionych  z  tego  tytułu  przez  

Wschodnią Agencję Rozwoju Sp. z o.o. 

§6 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia i obowiązuje do końca realizacji 

projektu. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają 

odpowiednie reguły i zasady wynikające z PO WER, a także przepisy wynikające z 

właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego, w szczególności kodeksu 

cywilnego, ustawy o ochronie danych osobowych. 

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w 

projekcie w każdym czasie. 

4. Każda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej. 

 


